NOO REAALGUMNAASIUMI ARENGUKAVA 2021

Heaks kiidetud Noo Reaalgiimnaasiumi dppendukogu 3.01.2018 ja 1.10.2018 koosolekul ja
hoolekogu 24.01.2018 koosolekul.

Arengukava koostamisel oleme ldhtunud riigi poolt seatud iilesandest (P&hikooli- ja
giimnaasiumiseadus, Haridusseadus, Gilimnaasiumi riiklik dppekava), riigigiimnaasiumide
kvaliteedikokkuleppest, koolis ldbi viidud sisehindamise analiiiisist, tagasiside kiisitlustest
ning todtajatega toimunud arengukava tookoosolekute tulemustest.

Noo Reaalgiimnaasiumi visioon

Olla Eestis korgelt tunnustatud reaal- ja loodusainete siivadppega innovaatiline, teadmisjanu
ja tehnoloogiaid propageeriv giimnaasium, kus Jpilaste, lapsevanemate, tOdtajate ja
koolipidaja rahulolu kooliga on véga korge.

Noo Reaalgiimnaasiumi vairtused

N OOKATENA HOIAME KOOLI TRADITSIOONE JA KALJU AIGRO MALESTUST
O PIME KOGU ELU, OPIME ISEENDALE.

O LEME EESKUJULIKUD KODANIKUD.

K OKKULEPPEID ME EI MURRA.

A USTAME IGA INIMEST.

S AAVUTAME EDU KOOSTOOS NING AUSATE VOTETEGA.

Noo Reaalgiimnaasiumi tegevuse pohimotted

1. Oppetdd on meie jaoks kdige tihtsam.

2. Viga oluline on Opilaste tasakaalustatud areng ning seetottu peame tihtsaks Opilaste laia
silmaringi, vastutusvoime, loovuse, eneseviljendusoskuse ja enesejuhtimise oskuse
arendamist.

3. Tagame iga Opilase ndustamise, vajadusel kaasame spetsialisti véljast poolt kooli.

4. Lahtume oma tegevuses ja otsustes meie endi poolt sdnastatud iihistest véadrtustest.

Arengukava perioodi 2021 eesmiirgid

1. Kooli dppesiisteem (sh oppendustamine) toetab maksimaalselt iga opilase arengut nii
oppekava labimisel kui ka oliimpiaadidel eduka osalemise osas.

2. Koolis tootavad kvalifikatsioonile vastavad, padevad ja motiveeritud Opetajad ning
neile on loodud v&imalused enesearenguks. On olemas toimiv koolituspoliitika ja
personali leidmise pohimdtted ning tdotajate arendamise kava.

3. Koolis valitsevad viaga head suhted ning toimib suurepdrane meeskonnato. On
kehtestatud tootajate tunnustamise kord.

4. Juhtimisstruktuur on efektiivne.

5. Opilased tulevad kooli heameelega, ei puudu koolist pdhjuseta ja osalevad aktiivselt
Oppetoos, neil on vdga head dpitulemused ning saavutused oliimpiaadidel, voistlustel,
konkurssidel.
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Koolil on kaasaegse sisustusega multimeedia klass.

Koik tootajad kasutavad motestatult IKT voimalusi.

Arvutidpetuse ainekavas on olulisel kohal kiiberkaitse ja robootika temaatika.

Kool on avalikus ruumis margatav, koolil on atraktiivne ja informatiivne
kodulehekiilg.

. Kooli ajalugu ja jooksvad stindmused on jdddvustatud ning vadrikalt esitletud.
11.

Koolil on tihe ja konstruktiivne suhtlus kooli pidaja ning NRG d&pilasesinduse,
hoolekogu, vilistlaste esindusega.

Koostoos Tartu Korgema Kunstikooli ja RKAS-ga on koostatud hoonekompleksi
hubasemaks ja atraktiivsemaks kujundamise projekt ja realiseeritud vdhemalt 50%
ulatuses.

Koolis tegutseb tervisemeeskond, valminud on Gpilaste tervise (s.h. vaimse tervise)
arengukava.

Kool saab igal aastal lisarahastuse vihemalt 10 projekti realiseerimiseks.

Uhiselamus on dpilastele head tingimused dppimiseks, suhtlemiseks, arenemiseks.
Koostods Noo vallaga on Opilastele tagatud raamatukogu kasutamise vdimalus
koolihoonest lahkumata.

Arengueesmérkide hindamine
Arengukava koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse eest vastutab kooli

direktor. Kooli arengukava on iga-aastase {ildtooplaani ja eelarve planeerimise alus,
arengukava tegevused kavandatakse iga-aastases kooli {ildtooplaanis.

Arengukava eesmirkide saavutatuse hindamiseks kasutatakse:

riigi poolt kogutavaid tulemusnéitajaid;

uuringuid, kus kool osaleb;

tagasisidekdsitlusi;

arutelusid Opilaste, koolitdotajate ja hoolekoguga;
riigigiimnaasiumide kokkulepitud kvaliteedikriteeriumeid

Arengukava tditmisest annab direktor aru ministeeriumi koolivorgu osakonnale iga-aastase
kirjaliku tegevusaruande ja arengukava perioodi kokkuvotva sisehindamise aruande kaudu.

Arengukava joustub pérast kinnitamist Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt.



